Jouw Verpleegk
Leiderschap doe

visvn

Vrouw & Kind




Organisatie

inhoudelijk

‘ handelen

CANMEDS rollen én zo veel
meer







 jij de persoon !

e je wilt zijn?
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KLAGEN IS ALS
EEN SCHOMMELSTOEL

JE KOMT ER
GEEN STAP

MEE VOORUIT




Welk elgenaarschap toon jij ?
en jouw collega's?

De vier kwadranten van eigenaarschap

Welregie

Dat doen we hier al jaren zo. Er is hier iets fout gegaon
wat is min aondeel hierin?

Manipulator @ ﬁ’ﬁ Leider
U g

Ik-focus Wij -focus

Slachtoffer Omstander

Dit kan zo niet langer. k. vind dat

k. heb ook alti ch.
b Jd = iemand er iets aan moet doen

Geenregie

Bron: "Verpleegkundig Leiderschap werkt!”, Anne Brouwer en Johanna Oosterbaan







Werken vanuit jouw bedoeling, passie

Raak het s
dat vergeet minder




100 ml

Same en is
pas inge e’ Jls..

je verggamaat je
allebel ee ans bent.

sher vl any won gmlsnsamin » ol fikmarkiekkeorindezorg www . gelukzunters.nl






Vier je successen

Ik + jij ='Wij vieren
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aan op teahangen
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Maakt niet uit hoe groot of klein.
Maak er een feestje van!
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Voldoening




Werken vanuit jouw Invioed
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Persoonlijke hulpbronnen:




Sterke kanten In zetten

ONTDEK WAAR. JE

VAN GAKN SPRANKELEN EN
DOE DAAR MEER VAN,

- JESSICA KRUUSSEN,
TALENTEN ONTWIKKEL ATELIER
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Het belang
van kleine
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WIE ALLEEN WERKT
WINT MISSCHIEN

DE SPRINT

MAAR WIE SAMENWERKT
KOMT VERDER DAN DE

FINISH




.o Gelukzusters”
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#ikwerklekkerindezorg www.gelukzusters.nl
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